GOBIERNO

DETODOS

PULRTOS DECAMPTCHE

PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE DENUNCIAS DEL. COMITE DE
ETICA DE LA ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE
CAMPECHE S.A. DE C.V. (APICAM)

Periodo del 1 de enero al 31 de marzo de 2026

RECIBIDAS EN EL PERIODO

1 CE-APICAM-001/2026

Incumplimiento al principio de Respeto a los
Derechos Humanos e Integridad

17/marzo/2026

CE-APICAM-002/2025

Total de Denuncias Recibidas en el periodo: 1 72

EN PROCESO Y CONCLUIDAS EN EL PERIODO

Concluido

Resolucién emitida con fecha 26 de marzo de 2026, notificadd
al Denunciante y al denunciado con fecha 08/04/2026.
Recomendaciones emitidas:
1. Se establece la recomendacién de generar la exhortacié
del

por parte de la presidenta del )ﬂ
Comité de Etica, y conminarlo a respetar y conducirse

conforme a los principios y valores éticos sefialados en el
Cédigo de Conducta de la APICAM y el Cédigo de Etica de]
los Servidores Publicos del Estado de Campeche.

deberd evitar generar cualquier falta de‘
respeto o la utilizacién de vocabulario obsceno o indebido
a la csu personal, asfi como la
realizacion de cualquier conducta contraria a los principios]
y valores éticos sefalados en el Cédigo de Conducta de la \
APICAM y el Cédigo de Etica de los Servidores Pljblicos del
Estado de Campeche.
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. El
. El personal de ia- rdeberd asistir a

. Se propondrd una reunién de paz entre las personas

respetando los derechos de la
. Se generard la propuesta a | &

Lo mrremurg, ususIU USISUT U 1OS CUFSOS que le sean
notificados a impartirse al personal de la APICAM, relativos
a temas de ética y los principios y valores éticos sefialados
en el Cédigo de Conducta de la APICAM y el Cédigo de
Etica de los Servidores Ptiblicos del Estado de Campeche.

¢ . deberd generar la implementacién del
medidas y actividades en conjunto tendientes a generar el
respeto de los principios y valores éticos sefialados en el
Cdédigo de Conducta de la APICAM y el Cédigo de Etica de
los Servidores Publicos del Estado de Campeche, por el
personal de la

los cursos que le sean notificados a impartirse por la
APICAM, relativos a temas de ética y los principios y valores
éticos sefialados en el Cédigo de Conducta de la APICAM
y el Cédigo de Etica de los Servidores Piblicos del Estado
de Campeche, y en especial deberd tomar de igual forma
dichos cursos en especifico la

afectadas, siempre y cuando las partes estén de acuerdo y

zomo medida tendiente a generar un cambio en su
entorno laboral, el comisionarla a otra drea de la APICAM
que no afecten sus derechos laborales, asi como su
acompanamiento a servicios que requiera para poder tene
la estabilidad necesaria en su entorno laborall.

CE-APICAM-003/2025

Concluido

Resolucién emitida con fecha 26 de marzo de 2026, nohﬂcodﬂ
al Denunciante y al denunciado con fecha 08/04/2026.

Recomendaciones emitidas:
1. Se establece la recomendacién de aenarar ln avhartrridn

dela

ig 1a AFICAIVI, por parte de|
la presidenta del Comité de Etica, y conminarla a respetar
y conducirse conforme a los principios y valores éticos
sefialados en el Cédigo de Conducta de la APICAM y el
Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de

Campeche.

dae 10 APICAM, deberd evitar
generar cualquier falta de respeto o la utilizacién de

vocabulario obsceno o indebido con la -
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' cualquier otro
companero perteneciente a la o)
de cualquier otra drea de la APICAM, asi como la
realizacién de cualquier conducta contraria a los principios|
y valores éticos sefialados en el Cédigo de Conducta de la
APICAM y el Cédigo de Etica de los Servidores Pdblicos del
Estado de Campeche.

deberd asistir d
los cursos que le sean notificados a impartirse al personal
de la APICAM, relativos a temas de ética y los principios y
valores éticos sefialados en el Cédigo de Conducta de la
APICAM y el Cédigo de Etica de los Servidores Puiblicos del
Estado de Campeche.

4. El
de i mi i, ueuera yenerar 1as acciones necesarias paral

que la

de la APICAM, no funja
como jefa inmediata superior de la

de la
derivado a que por su cargo y el g

estar adscrita de manera directa al propio
no tiene relacién alguna con Ic(s‘

actividades de Ic

Presidenta del Comité de Etica de la
Administracién Portuaria Integral de Campeche, S.A. de C.V.

Total de Denuncias Concluidas en el periodo: 2
Mtra. Evelyn Dutra. X ‘

% 9




